
Tra progettazione e 

valutazione

Sara Campana – corso di formazione Cidi



PER RIEPILOGARE

• PROGETTAZIONE A RITROSO: DAGLI OBIETTIVI, ALLE 
EVIDENZE, ALLA PROGETTAZIONE
• SCELTA DEI PROCESSI COGNITIVI (PROCESSI E NON SOLO 

PRODOTTI)
• STRUMENTI PER UN’OSSERVAZIONE RAPIDA DELLE 

EVIDENZE



LA VALUTAZIONE COME MISURAZIONE

La valutazione SOMMATIVA fornisce, sotto forma di numero o giudizio, 
una misura dell’apprendimento  in riferimento ad una scala di valore.
Tende quindi a classificare.

Quali informazioni restituisce sugli apprendimenti?
In quale modo favorisce l’apprendimento?
Quali meccanismi può generare in chi sta costruendo il proprio modo di 
apprendere?
Chi definisce il valore della scala?
Tale valore è davvero unico e univoco per tutti?





GLI ERRORI NELLA 
VALUTAZIONE SOMMATIVA



PIGMALIONE
Nel contesto dell'educazione e della valutazione, l'effetto Pigmalione si riferisce al modo in cui le aspettative degli insegnanti nei 
confronti degli studenti possono influenzare le prestazioni degli studenti stessi. Ad esempio, se un insegnante crede che uno studente 
sia brillante e abile, potrebbe trattarlo di conseguenza, offrendo maggiore attenzione, aspettative più alte e supporto extra. Di 
conseguenza, lo studente potrebbe percepire queste aspettative positive e sforzarsi di conformarsi ad esse, migliorando le sue 
prestazioni in classe.

EFFETTO ALONE
Impressione iniziale: Gli insegnanti possono essere influenzati dalle prime impressioni che hanno degli studenti. Se uno studente si 
distingue positivamente o negativamente in un certo contesto, l'insegnante potrebbe tendere a generalizzare questa impressione 
anche ad altri aspetti delle sue prestazioni.
Performance in un singolo compito: Se uno studente eccelle in un compito specifico, l'insegnante potrebbe essere portato a 
sovrastimare le sue capacità in generale, anche in ambiti in cui potrebbe non essere altrettanto competente.
Comportamento in classe: Lo studente che si comporta in modo esemplare o, al contrario, mostra comportamenti problematici può 
influenzare la percezione dell'insegnante sulle sue abilità e competenze in altre aree accademiche.
Precedenti esperienze: Le esperienze pregresse di uno studente, come le valutazioni dei docenti precedenti o le performance in passati 
anni accademici, possono influenzare la valutazione dell'insegnante, anche se le circostanze e le condizioni attuali possono essere 
diverse.
Influenza delle preferenze personali: Le preferenze personali degli insegnanti, come simpatie o antipatie personali per determinati 
studenti, possono influenzare la valutazione dei loro sforzi e delle loro prestazioni.
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LA VALUTAZIONE FORMATIVA



LA VALUTAZIONE NELLE INDICAZIONI NAZIONALI



GLI STRUMENTI DELLA VALUTAZIONE


